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特別養護老人ホーム彩光苑 ・ ケアハウス彩光苑 ・ 内牧クリニック

私たちは、地域の人々のために、共に手をつなぎ、一人ひとりを大切にし、安心

して暮らせるように「福祉・医療・保健」を連携させたサービスを提供します

- 基本方針 -
特別養護老人ホーム 彩光苑（介護老人福祉施設・短期入所生活介護）
・家族や地域の人々とともに、高齢者の尊厳を守りつつ寄り添うケアに努めます
・利用者のみなさまが、安全で安心して暮らせる環境を整えます
ケアハウス 彩光苑（軽費老人ホーム・特定施設入居者生活介護）
・利用者のみなさまの声を大切にし、いつまでも自立した生活が出来るよう支援します
・食事や入浴のサービスを通して、健康的な生活をささえます
・生涯にわたり、安心して生活を営むことができるサービスを提供します
内牧クリニック
・地域の人々の健康を願い、心のこもった医療を提供します
・誰もが気楽に集えるクリニックとして、健康相談を行います
・社会福祉法人のクリニックとして、生活困窮をかかえる方々の医療をささえます
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桜の開花とともに新年度がスタートしました！

平成２８年度は、以下の年齢になる方が対象です。

次回は・・・

健康診断のご案内を予定しています。

●平成２８年４月２日から平成２９年４月１日までに、下表の年齢

の誕生日を迎える方 平成２８年４月、彩光苑敷地内の桜が満開となり、入居者の皆様は苑庭の散歩や車窓ドライブ

で桜を楽しまれていました。暖かい季節の訪れとともに満開になる桜は、気分も明るく自然と笑

顔になる特別な花ですね。

季節が移り変わり風薫る５月、新緑の季節となりました。新年度がスタートし早１ヶ月が経ち

ましたが、今年度も様々な行事や企画が予定されています。苑内の様子を皆様にご紹介し、楽し

んで読んで頂ける広報誌を目指し、知恵を絞りお届けしてまいりたいと思います。

今年度もよろしくお願い致します。

新年度のご挨拶

行事風景

特集～介護人材不足に向き合う～

ボランティアのご紹介

内牧クリニック便り

今後の法改正など実情を見極めながら、介護職員の処

遇・労働環境の改善に取り組むことはもちろんのこと、

１０年先に介護人材不足によって、入居者様のサービス

に影響を来さぬよう、今できることとして、有資格者の

人材を待つだけでなく、新たに介護職を目指す方々への

支援や、子育てと両立できる体制づくりに力を入れて取

り組もうと考えております。

地域に密着した施設を目指し、地域の方々の協力を得

ながらも安心した福祉・医療を提供し続けていくため、

介護人材の確保には、柔軟な対応が求められていると感

じています。

社会の大きな問題、２０２５年問題をご存知でしょうか。この２０２５年と

いうのは、団塊の世代が７５歳以上の後期高齢者となる年であり、７５歳以上

が全人口の１８％を占めるとされています。

厚生労働省の推計によると、２０２５年度に必要な介護職員は全国で２５３万人を見通し

ており、２０１３年度の介護職員数は全国で約１７１万人。２０２５年度までに必要な介護

職員数を満たすためには、あと８２万人を増やす必要があるとされています。

政府としての人材確保の施策は様々取り組まれているようですが、中々人材を確保するこ

とに結びつかない状況が現実です。

彩光苑では、初心者・無資格者の介護職員を採用しており、無資格者に対し働きながら資

格が取得できるよう支援を行っています。

内牧クリニック

便 り

特 集

ー 肺炎を予防するために大切なこと ー

・予防接種

・細菌やウィルスが体に入り込まないよう

にする

・うがい、手洗い、マスクの着用、口の中

を清潔に保つ、誤嚥を防ぐ

・体の抵抗力を強める

・規則正しい生活、禁煙、持病の治療

彩光苑 事務長 石渡 篤

ＣＳ標語 『 自覚しよう 一人ひとりが 責任者 』
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以上が今年度の施設運営の柱として、職員が一心同体となって取り組んでまいりますのでよろしくお願い

いたします。

一方、内牧クリニックにつきましては、引き続き地域医療に専念し、無料低額診療並びに医療相談や医療

講座を積極的に行い、医療・福祉・保健を連携したサービスを提供してまいりますので、一層のご支援ご鞭

撻を賜りますよう、よろしくお願いいたします。

彩光苑 所長 田嶌 襄

平素は、入居者様はじめご家族、ボランティア並びに地域の皆様方には、当苑の事業運営にご支援ご協力

賜り厚く御礼申し上げます。新年度にあたりご挨拶申し上げます。

さて、当苑は今年度からスタートした３か年の中期ビジョンの１年目になります。今期から「地域Ｎｏ１

の福祉施設を目指す」を掲げ、職員一人ひとりが切磋琢磨し、地域の人々と手を携えて、優良施設の範と称

されるよう、諸課題に対し真摯に取り組んでまいります。

また、社会貢献活動の一環として、昨年度から取り組んでおります生活保護世帯やひとり親世帯などの子

供（小中学生）たちの学習支援を関係機関の協力を得て、実施できるよう準備をすすめております。

今年度の彩光苑行動計画骨子を以下に述べさせていただきます。

１ 健全経営の推進

①稼働率の向上

②適切な費用削減

③経営組織のガバナンスの強化

２ 良質な介護サービスの提供

①グループケアの見直し

②快適な生活環境整備

③事故防止策の一環として職員の心身を把握しケアする

④介護技術の推進

３ 人材確保と育成

①無資格者・未経験者の雇用とライセンス取得支援

②職員の階層別育成の推進

③ホームページの改善

４ 社会貢献活動の推進

①社会貢献活動支援員の配置並びにその育成

②生活困窮者支援、地域支援及び災害支援の推進

③生活保護世帯、ひとり親世帯などの子供（小中学生）の学習支援

桜と菜の花のコントラス
トは毎年必見です！

正に職人芸！

彩光苑の日常を一部ご紹介します。
これからも入居者様が苑で生活を楽しく送れるよう、ボラン
ティア様のご協力を頂きながら職員一同努力してまいります。

ボランティア様のご紹介（２月･３月･４月）

・一会の会様（抹茶サービス）

・桜樹会様（レクリエーション、衣類たたみ）

・春日部市食生活改善推進委員会様（衣類たたみ）

・春日部市赤十字奉仕団様（衣類たたみ）

・栄町３丁目弥生の会様（衣類たたみ）

・藤内牧ボランティア様（傾聴）

・フレンドリーＴＢＧ様（歌、演奏）

・ＶＧきぼう様（コーヒーサービス、衣類たたみ）

・ 陶彩会様（陶芸）

・ 豊春中央保育園様（お遊戯会）

・ 舞美ボランティア様（衣類たたみ）

・小原悦子様（衣類たたみ）

・金谷貞子様（衣類たたみ）

・中村ナミ様（衣類たたみ）

・若林義長様（腹話術）

団体

個人


